Pré-Bem Assessoria e Gestéo Crianga
Plano de Trabalho 2016

nooamsmnno Especifica: Diretoria Adm Financeira Sl
ﬁmmnoaunamhubw#.ﬁ gueira Viiann ﬂw_mw_smﬁm_ G oordanadoras: i eriodo:
Andamento do trabalho Avaliagédo dos Resultados
a - Data
b bravista | 920rd-BoVEl. Detalhamento sobre o | Justificativa da nao
o |25% | s0% |75% | 100% | P¢ amento sobre o | Justificativa d
- Realizado realizagao
1 PIR jan/Dez Eresidenc] X A CG participou de & plenarias/2 reunioes da
2016 fesigeticla CREIRP porém a PB perdeu o assento como
j i i Conselheira ‘pela sobrecarga da Coord Geral
2 P IManter a parti Ko'e S0 jan/Dez Presidéncia e
RAFICiEAEic siibeln Meflns.o colmisaAt do GMDRA ol colpbivaiors) 2016 Coordenac&o Geral 5 e indisponibilidade da Diretoria.
i ia Fi i F realizadas 03 reunioes(8.04/08.7 e |
3 | P |Realizar, no minimo, reunize trimestral da Diretoria e entre Diretoria e coordenages. jan/Dez | Diretoria Financeira e X SIRT) SRl »
- ~ 2016 Adm. Fin 02/12).
4 P ?:_ a¢ao e Adm-RH) visando pe aas ma HarEia X i e
ISSeSSorl
5 PR Avaliar o Relatério de Atividades 2016, aprova-lo na Diretoria € encaminha-lo para Deliberagéio da jan/Dez Prasidancla X Ok Assembleia ocorreu
Assembleia de Associados até o encerramento do 10, Trimestre de 2016; 2015 em 10/3/2016
= mer m 1S 1” abals 4 ;
6 | nentos Contébel X Nao realizado pela
7 R laborador s Diretors ceira
, X
8 R Encerrar, conferir, assinar e encaminhar para a COM Contabilidade, até o dia 5 do més Diretoria Financeira e X Entregue em afraso nos meses de Maio,
subsequente, a planilha de lancamentos contabeis e respectivos documentos, Ass Adm Fin Junho, Outubro, Novembro e Dezembro.
9 r bsequente, o Acompar o mensal do Orgam Qiretoria v
spectivas cativas! ancelra/Adm Fin i
Realizar
8] 2 ot e
10 R —— ihan X izado
11 R Direforia X
12 | PIR X
iR 01S 0§
TW X sram informagoes
14 PIR \anc X » realizado
negativas de débito. DIPJ e Ra
15 R Convocar, organizar, garantir a realizagéo e elaborar a Ata das reunides da Diretoria e de jan/Dez Ve nrse b a X Somente de 2 reunides da Diretoria e
Associados (Assembleias Ordinarias). 20186 P ! nenhuma Assembleia
18 | PR Estruturar campanha visando ampliagéo do no. de doadores pessoa fisica em R$ 1.110,00 més jan/Dez Diretoria Executi X Realizado pelo Presidente/CG mas sem
visande cobrir os custos fixos e estrutura de pessoal minima de funcionamento: mo‘_m i alcance dos 1.100 més, so esporadicas
17 P Ampliar o quadre de colaboraderes buscando voluntarios para as areas de: Comunicagao, Jurldico, Oirstorts Exectt ¥ N6 realizad
Recurses Humanos e Secretaria; 2 =eione SxooU e > bl
_muo_.mﬂ e j
18 | PR* |E o Crgamento _u_m:o de Trabalho do ano mmoc_am & encaminha-o até 30/11 _omE jan/NOV Biiratorta Execifiva X OK mmm_._nmao
2016 Coordenacdo Geral.
19 | eR Realizar, até o dia 10 do més subsequente, o >ooa_um::m3038 Trimestral do Planc de | fabalho Mar a Dez \ica. Bresidarals X N3b realizade
2016, e encaminha-lo a0 restante d Diretoria e Conelheiros Fiscais 2016 RIEsone % AL
20 P Buscar parcerias ¢/Empresas visando apoio financeiro a/ou cess&o de produtes/servigos (material jan/Dez Diretoria Financeira e X Niorealisad
3 de expediente, Lanche p/ Capacitagées e Refeigbes, etc.); 2016 Vice Presidéncia * iy
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Coordenagao de Atendimento/ das Assessorias Técnicas 4s Entidades

ant il

Periodo: 2016

Andamento do trabalho

Avaliagéo dos

Resultados

Prazo -
Ne | PIR* Meta a ser alcangada = Coord. Envolv. i i
¢ Previsto o |25% | s0% | 75% | 100% cmﬂm_:mao.:ﬂo sobre o ,,_:meanm.fm ..um nao
n Realizado realizagao_
; ; : 5 jan/Dez Coordenagéo de Atendidas 10 em
1 P |Prestar Assessoria técnica integral a, no minime 10 Instituig8es ao longo de 2018, 2016 Aasdiras X atendimento integral;
Estruturar os procedimentos e agées a compor o servi¢o de Acompanhamento/manutengfo das Pl extabelecido am
2 P/R As o até 28/02 CGeCA X margo/2016 Ana e
sessorias; :
Diego
Realizado Foi realizado calculo
: i s .| jan/Dez Coordenagéo de acompanhamento/ do n° de Entidades
3 | PR |Realizar Acompanhamento/manutengéo das Assessorias as 13 Instituicdes assessoradas em 2015; 2016 Aandiments X monitoramento de 11 jem Acomp errado na
" _entidades. | elaboracdo da meta |
; : P jan/Dez Coordenagéo de Atendidas 05 -com
4 P |Prestar Atendimento pontual a, no minimo, 02 _:mﬁ_ﬁ:_nomm. ao longo de 2016, 2016 T o s X Atendimento Pontual;
Finalizar o Manual de Procedimentos (Parte Financeiro) do 3o. setor, a ser disponibilizado 4s ; ; Ok Ana agosto /2016
- e Entidades atendidas; até Jun/18 CA s Assessoras X incluido Finaceiro
R ChAe X
T P/R |Produzir no minimo, 01 Informativo Técnico Pré-Bem por trimestre; fevinov CA X REGEUEMOR B Inferm
20186 Jan/Fev Ago
OK Instrugdes CEBAS,
CMDCA, CMAS,
Manter atualizado o site no que se refere ao Atendimento/Assessoria especificamente as jan/Dez ; Sedese/CRP, Isencao
s e informagdes constantes do item Material para download; 2016 EiEhSErals A g _.znm__&o_ Agenda
Social e Relatérios
Sociais.
10 P Manter atualizadas as informagdes e arquivos relative as legislagao social nas pastas PB © no site jan/Dez CA e Asses Gestéo X Ok Resolugtes CMNDCA, mrco regulatério e
(item Material para Download) . 2016 Social CMAS
Cumprir e fazer Cumprir os prazos de cada uma das agbes das assessorias previstas no Plano de Prazos ndo cump, espec. | 2017 ser feito
11 P JAgéo PBlnstituicio Atendida, garantindo a realizag&o de todas as agdes previstas nos Planos de Diretoria e CA X Controle e Rotinas
esforgo maior.
Acdo. Financeiras
OK Atualiz. CEBAS Educacio e A, Social,
12 | PR Manter atualizadas as Orientagbes Pré-Bem ref, a Titulos, Certificados, Registros e outros (pastas jan/Dez CA + Ass. Titulos X CMDCA, CMAS, Sedese/CRP, Taxa Incéndio,
PB e site -item Material para Download). 2016 Registros. Agenda Social e Relatérios Sociais.
Realizar capacitagéo _am_..a das equipes de atendimento com base nas Orientagées técnicas CNAS RO [ Realizadas apenas 01 capacitagdo interna
13 | PIR |PNAS/SUAS/ NOB RH/ICMAS/ CMDCA/ Conanda e Leis 12,001 e 12.010 de 2009 bem como toda 201 mm Sodial X Equipe em Maio em parceria AIC sobre
a legislacao relativas ao setor; o UL Gestdo e ndo PNAS
14 | p [|Possibllitar a participagéo dos colaboradores ligados a Assessoria Técnica em pelo menos 01 Mar a Dez CA o Diretoria X $6 Diego participou de 2 capac externas,
Curso/Treinamento relativos ao 30. Setor, nas areas de interesse e aplicagéo no trabalho. 2018 Juliana participou s6 de 03 internas.
15 p Manter atualizados os formularios, planilhas e manuais utilizados pela Pr6-Bem na assessoria jan/Dez OA'e Msssssorias X OK criado Planilha Célculo Demissées e custo
técnica implementados nas Instituicées : i B AT 2016 adicional noturno + w._c.ﬂm ow_m*o._ummmom_
18 p |Estruturar com a Economatus (parceira da PB no Sistema Financeiro) uma forma de trabalho até mar16 |CA CG o E el % Néo realizado. O Adm Financ sozinho ndo
conjunta no item Sistema Financeiro ¢ Rotinas Financeiras junto 4s Instituigdes atendidas; AT [siond ©.cCONOMBTS conseguiu implantar e avaliar o sistemna.
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Periodo: 2016

ordenador: Chrig ‘Esta de
Data i
Braviata Andamento do trabalho Avaliagdo dos Resultados
Ne | PIR Meta a ser alcangada e Coord, Envolv. — — — —— ”
n 5 o o, | Detalhamento sobre o | Justificativa da ndo
26% | 60% | 76% | 100% i A,
- it : . = Realizado realizagé@o
1 PIR |Elaborar o Cronograma de Capacitagdes Pro-Bem 2016 com base nos projetos a serem executados até CCeCG X OK Realiz.10 capacitagoes, 03 a mais que o
no ano; 31/1/2016 previsto no Cronograma
Confirmar com os parceiros e profissionais os locais e datas das Capacitagdes conforme previsto ho até
& | PR Cronograma elaberado e aprovado item1 28/2/2016 ce X Ok Ana
Controlar o Cronograma de capacitagdes 2016 garantindo a realizag4o das mesmas nos prazos
tomando nas providéncias necessarias (elaboragéo e envio do Folder de Divulgagéo eletrénico com | . i
3 | PR |antecedéncia minima de 60 dias da data da Capacitagdo; recebimento e confirmagéio das hmm. n_w_m_uMN oooﬂm_ﬂﬂ_w_mm Muonm X Ok Ana
inscrigbes; organizagéo e impressao do material; dos certificaclos e posteriormente envio do material ¥
didatico por e-mail,etc.)
Elaborar Programa/Portfélic de Capacitagdes Pré-Bem a serem oferecidos como mais uma fonte de até
4 | PR |recursos para a Pro-Bem: 31/01/2016 S eLa % S Ane
5 | pRr Estruturar equipe multidisciplinar de profissionais autdnomos para cobrir o Portfélio de capacitagées até ce X Tentado mas néo encontrado nimguém
elaborado; 28/2/2018 ciperfil e disponibilidade voluntaria
6 | PR Buscar Parcerias/Oferecer aos Conselhos Municipais e outras Instituigbes publicas ou privadas o jan/Dez CC e Estagiario de X OK. OB, Sabara e Brumadinho mas
portfélic de Capacitagbes Pré-Bem 2016; 2016 Comunicagdo processos ainda néo finalizados;
7 R [Garantir a organizagéo (local, lanche, material, expositor) e demais providéncias necessarias a feviDez | CC e Estagiario de 7 Ok Juliana. N&o contratado profissional para
realizagfio das capacitagdes previstas no Cronograma de Capacitagdes Pro-Bem 20186; 2016 Comunicagdo Capacitagoes
Garantir a organizagéo (infra estrutura e demais providéncias necessarias) 4 realizagéo das feviDez
8 R Jcapacitagdes contratadas através de Editais, Processos de licitagéo e outros para Conselhos & 2016 X OK Ana
is or ituice is uma fi i - - item 6; .
9 R Tabular & estruturar a apresentagfo dos resultados dos questionarios de Avaliagéo e dos Pré- fev/Dez X Ok Cidinha, Ana e
Testes aplicados ao final de cada Capacitagao realizada; . 2016 Comunicagio Juliana
y Estruturar e aprovar junto @ Coordenacéo Geral o modelo, ulério de Prestagfo de Contas a ser A i Néo realizado pela néo contratagéo Cidinha
10 | PIR Ahide R ey i : até 28/02 CGeRI R e R
zado no envio aos financiadores e apoiadores conforme item 10 seg ) ; i como esperado
Elaborar e enviar Prestagéo de Contas Trimestral dos Projetos de Capacitag@io no que se refere a j
W e o SRS e it i Mar a Dez ’ = S A -
11 PIR m,xen:ma_u._ data de realizacdo, no de participantes, carga horéria e avaliagéo, a aos financiadores do Tt zado. Ndo contratagdo estagiario
Projetos (FMDCA BH e Pessoas Fisicas doadoras via Fundo), Diretoria, Associados e demaos : Comunicagéo nem Cidinha + Falta de profissional na PB
1 : o % - ente o tae o =
Apoiadores Financeiros da Pré-Bem; ) ] o (S com disponibilidade e habilidade para a
Cumprir os prazos e datas de entrega das agdes previstas nesta plano e ho dia a dia de atividades jan/Dez Estagiario de tarefa
12 | PR ek i EHe
da area; 2016 Comunicagio
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_um:oa_o Nn:m

Data

Andamento do trabalho

Avaliacéo dos mnu_.__ﬁaom

N® | PR Meta a ser alcangada Prevista Coord. Envolv. o |28% | so% | 78% | 100% Detalhamento sobre o | Justificativa da nao
3 i : : realizagéo
1 P para ampliago da receita mensal advinda X Néo realizado, Saida Ve @ nao
_ 1 @ Juridica; ) contratagao de outra pessoa pe a de
= enviado aos L e ¥ Irs$os e pessoas com as habilidades
i ; orver ¢ at b ; = necessarias.
Estruturar campanha até m.:am <_mm_.ao direcionamento do Imposto de Renda Pessoa Fisica e Ok enviada 10/3/16 via email e Whats up. Obtido
% | P |uuridica atraves do FMDCABH: outfib | RieGomunicacio X 36.400,00 em doagdes via FMDCA
A Estruturar fluxe de comur j0 mais moder es financeiros e = i -
4 ) : até m RleC X
aproxim sén_om.. me:
5 P zma X
fihan
5 P Busca receita Ri X Nao realizado. Saida Veridiana contratada
_,,: a a fungdo e néo contratagéio de outra
7 P o Rle CG X ta de recursos e pessoas com
ades nec ari
& - a fonte
8 PIR X
! Manter ¢ e contas No n
: Ph Apoiado X
Periodo: 2016
Data Andamento do trabalho ><m__momo dos Resultados
Maixsarsicanceda FIEps et Bvoty. 0o |25% | s50% | 75% | 100% cmﬁ_:mamzuo sobre o | Justificativa da nao
i * # Realizado realizagio
Atualizar, no minimo semanalmente, os Plano de Ag#o de cada uma das Instituicdes atendidas Jan/Dez , Wi Devido aos
! R lincluindo as acées realizadas na semana e demais informac8es pertinentes; 2016 Pgo % | SH ot Dlege e s atendimentos
2 R |Alimentar até o 5° dia Util de cada més, Planilha de Resultados relativa 4s assessorias; Jan/Dez Diego X _ externose
s 2016 Planilha alimentada, | disponibilidade de
Elaborar e disponibilizar para Coordenagéo de Atendimentos e Diretoria, até o dia 5° de cada més, o Jan/Dez porém nem sempre até | tempo, nem sempre
3 P |Relat6rio de Atividades do més imediatamente anterior; 2016 Diego X o §° dia dltil. foi possivel cumprir
0 prazo. 1
Cumprir os prazos de execugao constantes dos Planos de Agéo das Instituicées cuja Coordenagio Prazos ndo cumpridos especialmente Controle e
dos Atendimentos se encontrem sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento/ realizagio | Jan/Dez Rt Einalicsias por sifelddre preicesso ta
4 | R lde cada uma das agées propostas e dentro dos prazos pactuados; 2016 Diego X implamecso. kM 2017 yent sharadno o
precedimentos como tentativa de solugéo do
: . . problema
Atualizar o formulério de check list adequando-o as necessidades de informacfes da Pré-Bem 3 Formulario atualizado no inicio de 2016, mas
S R ¢ fev/16 Diego X
sobre as Instituigbes a serem assessoradas; J ainda pode ser melhorado.
Fazer o primeiro contato; agendar as reunides e solicitar os documentos/processo necessarios ao Jan/Dez ; .
6 | R |checkList de cada entidade a ser atendida em 2016; b 2016 Diaga ] A | OsBiegoconi praviste
Criar Formulario dos Atendimentos ref. a cada uma das mncmn realizadas com e na Instituicio Formuldricetaboradn | Voltard 456 Usade
; 4 assessoria pars 3 > = ] : = i 5 W% - g x
7 P durante a assessoria para que o item ref. @ mesma do Plano de agéo possa ser considerado W_F g Diego X mas figo utilizads em: |em 2017 & reificliido
realmente cumprido; 28/2/2016

2016. nas Metas .
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Py B e 00 Plano de Trabalho 2016
Area: inistrativo Financeiro
[ re P._E_Em rativ celro__ Periodo: 2016
|Responsavel: Juliana Costa Aguiar : BT
1_””“”5 Andamento do trabalho Avaliagdo dos Resultados
o L
. PR Wetaa ser aleangads Eogrd. Envalv, o |28% | s0% |75% | 100% Detalhamento sobre o | Justificativa da naoc
a Realizado realizagéio
. Ficou acorde
1 PIR |Garantir/ ) s da D jan/Dez 16 Adm Fin e X
2 PIR |Convoca soclados previstas em X
3 R [Manter atualizagéo diéria do Controle Financeiro, Fluxo de Caixa e langamentos Contabeis. jan/Dez 16 | Adm-Fin e DA-Fin X OK
4 R Realizar conferéncia do caixa e elaboragéo mensal do Balancete junto com a Diretoria Financeira, jan/Dez | Diretoria Financeira e X Ok Adm Finaceiro fez com CG mas sem a
antes do encaminhamento dos documentos ao Contador. 2016 Ass Adm Fin participagéo da DF
Encerrar, conferir, assinar e encaminhar para a COM Contabilidade, até o dia 5 do més jan/Dez -
) i q ! Financeiro tod s m z0.
s R subsequente, a planilha de langamentos contabeis e respectivos documentos. 2016 Ass dm Fin * SlkAdm Einanoalio fades S5 N DoIMDS
8 R Realizar, até o dia 25 do més subsequente, o Acompanhamento mensal do Orgamento Previsto X jan/Dez Adm Fin e DF X i mrﬂwamnﬂw,ﬁuw MMﬂMMﬁuMﬂ:o S
Realizado com respectivas justificativas e envio & Diretoria Fin e Cordenacéo Geral; 2016 ’
Reallzar acompanhamento diario do FIuxo de CAIXA futuro, visande a prevengao de falta de fundos janDez h Financeiro e Coordenagio Geral
7 R |para cumprimento das obrigagdes financeiras, com antecedéncia suficiente para solugéo do 2016 Adm Fin e DF X
1= _gmaﬂ atualizado o Sistema de Controle Associados, Doadores e Voluntarios bem como os Termos| jan/Dez Diretoria X Ok, falta apens assinatura nos temos atualizados
de voluntariado vigentes. : 2016 Financeira/Adm Fin dos voluntdrios
g Ok a todos, menos a reavaliagio do
Estruturar toda a documentagéio e am__mmq fodo o processo de renovago, prestagéo de contas e . programa no CMDCA que venceu em 05/18,
o |PR :._m:cszc.mo de cada um dos ._.:c_om._ mmm._m_m.om e Om;_mmm%m possuidos vw_.m Pr6-Bem, de acordo jan/Dez i BiriarEsite X pois estava na agenda social com data de
com as orientagdes/Instrugdes PB disponibilizadas no Site e na Agenda Social, dentro dos prazos 2016 ;
gl i vencimento em 2018.
definidos na Agenda Social,
10 Manter atualizada a Agenda Social da PB (Obteng&o/Manutenc#o de registros), BMM_,_UMN Adm Financeiro X S SUlADSL SSITAEID ety
Sistema nio fiavel as Instituigtes.
1 P |Conhecer, utilizar e avaliar o Sistema Economato e sua aplicabilidade para a Pré-Bem:; até 31/1/16| Assit Adm Financ. X
12 P Realizar a prestagdo de contas de cada convenio e parceria existentes dentro dos critrio definidos | Jan/Dez Diretoria X Ok Todos os meses do ano.
pelo 6rgéo e dentro dos prazos previstos; 2016 Financeira/Adm Fin
: i N&o realiz. Sera novamente incluido Plano
13 P |Revisar e propor os ajustes ne s ao Manual de Procedimentos Administrativos da PB; até Fe Assit Adm Financ X 2017,
14 | PR Preencher/Atualizar e disponibilizar para Coordenagéo Geral, Coordenacéo de Atendimentos e Jan/Dez ﬂﬂsm mw““MM_.M X gty MM_“» H%Mqﬂﬂn%ﬂ:ﬂ:o: il
Diretoria, até o dia 5° de cada més,"o Relatério de Atividades do més imediatamente anterior; 2016 AL y P B0:
— Administrativa
QN. S
Pré-Bem Assessoria e\@Gestdo Crianga Pré-Bem Assessoria e Gestéo Crianga
Daltro Rigueira Viana Deise de Magalhé&es Martins e Silva

Presidente Diretora Financeira e Administrativa




